Temat zgłoszenia:


Opis propozycji zmiany:


Jakie rozwiązanie proponujesz: 


Jaki jest twój status:
- pracownik
- uczestnik szkoleń

Jak oceniasz potrzebę zmiany?
- zdecydowanie ważna
- ważna
[bookmark: _GoBack]- trudno powiedzieć 
